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INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  PACE PIERLUIGI 

Indirizzo  VIA COLOMBO, 5 - 66020, SAN GIOVANNI TEATINO (CH) 
Telefono abitazione  08554586 

Cellulare  3473426270 
E-mail  pierluigi.pace@gmail.com 

pierluigi.pace@arubapec.it  
 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  26.10.1974 
Servizio militare  Esonerato 

Stato civile  Coniugato 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Incarichi professionali  Membro dell’Organismo di Vigilanza ex D.Lgs.231/01: 
• FAAM S.p.A. (Presidente) – incarico concluso 
• IBF S.p.A. (Presidente) – incarico concluso 
• EVF S.p.A. (Presidente) – incarico concluso 
• DI VINCENZO S.p.A. (Presidente) – incarico concluso 
• ECOEMME S.p.A. (Presidente) – incarico concluso 
• CEIT IMPIANTI S.r.l. (Presidente) 
• ABRUZZO SVILUPPO S.p.A. (Presidente) 
• Consorzio Di Vincenzo – Strever (Presidente) 
• RIS.CO. S.r.l. (Presidente)  

 
Responsabile Qualità ed Ambiente  e Rappresentante della Direzione ex UNI EN ISO 
9001:2008 – UNI EN ISO 14001:2004: 
• SACPO S.p.A. – incarico concluso 
• SAF S.p.A. – incarico concluso 
• ECOEMME S.p.A. – incarico concluso 

  
  

   

• Date  Da Agosto 2016 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  S.G.T. SPORT S.S.D. a R.L.  

Via Ciafarda, s.n. - San Giovanni Teatino (CH)  
• Tipo di azienda o settore  Gestione impianti sportivi e relative attività sportive; servizio bar e organizzazione eventi. 

• Tipo di impiego  Amministratore unico e Presidente 
 

• Date  Da Settembre 2011 a maggio 2017 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  ARGO CONSULT S.r.l.  

Corso Italia, 177 - San Giovanni Teatino (CH)  
• Tipo di azienda o settore  Consulenza direzionale e formazione 

• Tipo di impiego  Project manager 

PACE PIERLUIGI 

San Giovanni Teatino, 
16 Luglio 2018 
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• Date  Da Luglio 2012 a Marzo 2015 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FB TRIBUTI S.r.l.  
Piazza Municipio, 14 - San Giovanni Teatino (CH)  

• Tipo di azienda o settore  Riscossione tributi 
• Tipo di impiego  Amministratore Unico 

 
• Date  Da Marzo 2015 ad Agosto 2016 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  S.G.T. MULTISERVIZI S.r.l.  
Piazza Municipio, 14 - San Giovanni Teatino (CH)  

• Tipo di azienda o settore  Multiservizi (Refezione scolastica, impianti sportivi – piscina/ campi tennis/ calcio/ rugby/ 
palestre, trasporto scolastico, cimiteri, verde pubblico, asilo nido) 

• Tipo di impiego  Amministratore Unico 
 

• Date  Da Dicembre 2014 a tutt’oggi  
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  FB SERVIZI S.r.l.  

Largo Wojtyla, 19 - San Giovanni Teatino (CH)  
• Tipo di azienda o settore  Multiservizi 

• Tipo di impiego  Liquidatore 
 

• Date  Da Dicembre 2011 a Maggio 2012 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Comune di San Giovanni Teatino 

Piazza Municipio, 18 - San Giovanni Teatino (CH)  
• Tipo di azienda o settore  Ente locale 

• Tipo di impiego  Capo di Gabinetto del Sindaco 
 

   
• Date  Da Febbraio 2001 (rapporto di collaborazione occasionale) e da Giugno 2003 (rapporto di 

collaborazione professionale) a settembre 2011 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  EOS Consulting S.R.L., Soluzione S.r.l., G.I.P.A. S.r.l.  (Gruppo Innovare) – 

www.gruppoinnovare.com  
Via Aterno 9/b, San Giovanni Teatino (CH)  

• Tipo di azienda o settore  Consulenza direzionale, formazione e selezione del personale. 
• Tipo di impiego  Contratto di prestazione professionale 

 
• Date  2005 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro  IAL Marche, Ancona (AN). 
SIA Assindustria, Chieti (CH) 

• Tipo di azienda o settore  Formazione sul Total Quality Management. 
Formazione sul D.Lgs.231/2001 

• Tipo di impiego  Occasionale. 
• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione, in qualità di docente, a sessioni formative organizzate dalla committente a 

personale delle industrie aderenti al circuito Assindustria marche e abruzzo. 
 

• Date  da novembre 2005 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  RINA S.p.A. (www.rina.org). 

• Tipo di azienda o settore  Servizi di valutazione, controllo, certificazione e ricerca. 
• Tipo di impiego  Occasionale. 

• Principali mansioni e responsabilità  Valutatore di sistemi di gestione per la qualità conformi alla norma internazionale UNI EN ISO 
9001:2008. 
Valutatore di Sistemi di gestione per la Responsabilità Amministrativa ex D.Lgs.231/01. 
 

• Date   2004 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università “G.D’Annunzio”, Pescara-Chieti. 

• Tipo di azienda o settore  Formazione universitaria. 
• Tipo di impiego  Occasionale. 
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• Principali mansioni e responsabilità  Partecipazione, in qualità di docente, al Corso di Perfezionamento “Docente tutor per 
l’orientamento professionale e scolastico nel campo dell’educazione ambientale a dimensione 
europea”, per il modulo “valutazione e certificazione della qualità”. 

• Date   Agosto 2002 - aprile 2003 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Cometa s.r.l., Zona Ind.le est, 66043, Casoli (CH) – www.cometagroup.it. 

• Tipo di azienda o settore  Componentistica meccanica di precisione, tornitura c.n., assemblaggi. 
• Tipo di impiego  Stage. 

• Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione progetto tesi di laurea. Realizzare una pubblicazione per l’azienda. Curare un 
ciclo di seminari e conferenze da presentare alle maestranze dell’azienda, insieme ai risultati di 
un circolo della qualità. 
 

• Date   18 Agosto 2001 – 18 Febbraio 2002 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  SSI (Star Service International), Gruppo Bayerische vita, Via Ripamonti 286/17, 20141, Milano. 

• Tipo di azienda o settore  Comparto assicurativo. 
• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione. 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Distribuzione prodotto “Piano Pensionistico Bayerische”. Ho approfittato della formazione che 
l’azienda fa fare ai propri collaboratori. In febbraio ho lasciato l’attività, per incompatibilità con 
l’impegno richiesto dagli studi. 
 

• Date  Settembre  2001 - Gennaio 2002 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  DIGIMATICA s.r.l., affiliata I&T – distributore prodotti Infostrada (già Wind-Infostrada). 

• Tipo di azienda o settore  Servizi. 
• Tipo di impiego  Contratto di collaborazione. 

• Principali mansioni e responsabilità  Ho conosciuto l’azienda ad un seminario di presentazione in Università. Mi proposero questa 
collaborazione, mettendomi a disposizione il call center dell’azienda. In circa un mese di attività, 
non a tempo pieno, ho raggiunto la qualifica di “Qualified Advisor”. A Gennaio ho lasciato 
l’attività, per incompatibilità con l’impegno richiesto dagli studi. 

   
Principali mansioni e responsabilità, 

nell’ambito delle attività consulenziali 
svolte nel corso degli anni. 

Attività svolte dal 2003 
(PM: Project Manager) 

Partecipazione a team di progetto (quando con funzione di Project Manager  risulta 
evidenziato con PM) per la realizzazione ed implementazione di un Sistema di Gestione per la 
Qualità e/o l’Ambiente e/o BRC/IFS e/o consulenza in materia di sicurezza sul luogo di lavoro 
e/o sistemi di protezione della privacy 
• Ambi Q S.r.l. – Castel Frentano (CH) – servizi di disinfezione, disinfestazione e derattizzazione - 

PM 
• Braden S.r.l. San Giovanni Teatino (CH) - Produzione e vendita arredi food - PM 
• Centri per l’Impiego della Provincia di Pescara - PM 
• Cid Group S.r.l. San Giovanni teatino (CH) - Automazione industriale - PM 
• Comune di Pescara (Settore tributi, ragioneria generale), Comune di Teramo (servizio asili nido e 

mense), Comune di San Salvo (area finanziaria), Comune di Ortona, Comune di Roseto degli 
Abruzzi (area tecnica, polizia municipale), Comune di Rivisondoli, Comune di Caramanico Terme, 
Comune di Mozzagrogna – PM 

• Concetto S.r.l. (Pianella, PE) – Produzione capi abbigliamento - PM 
• Diator, Tocco da Casauria (PE) – Vendoring 
• Ecoemme S.p.A (Montesilvano, PE) – Servizi di igiene urbana - PM 
• Finifast S.p.A. - Distribuzione e gestione aree di servizio, ristorazione autostradale 
• Follie D’Oro – Catena nazionale di gioiellerie - PM 
• G.T.M. S.p.A. (PE) – Trasporto pubblico locale e noleggio granturismo – PM 
• Iasi S.r.l., Sulmona (AQ), Logica, Ortona (CH), TINN S.r.l. (TE) – Informatica 
• Impreservice S.r.l., Ortona (CH), Studio Lanza, Castel di Lama (AP), Summa Consulting (AP) –

Consulenza contabile e fiscale ed in materia del lavoro ed assistenza al contenzioso tributario - 
PM 

• Istituto Aterno, (PE), Istituto Domus Mariae (PE), IPSSAR (San Benedetto del Tronto) – 
Formazione – PM 

• LBB Elettrica, San Salvo – Impiantistica elettrica 
• Maglione S.r.l. (Gruppo Sarni) – Distribuzione e gestione aree di servizio, ristorazione 

autostradale 
• Metatron S.r.l.(PE) - Commercializzazione sanificanti 
• Norasfalti S.r.l., Rosciano (PE) – Conglomerati e bituminosi 
• One Group S.r.l. (AQ) – Comunicazione integrata - PM 
• Punto Carne S.r.l., San Salvo (CH) – lavorazione carni - PM 
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• Quadrilatero S.p.A. (Roma) – realizzazione opere viarie ed area vasta 
• Rossikoll S.r.l., San Giovanni Teatino (CH) – Produzione e vendita pellet e bricchetti, ritiro e 

riciclaggio rifiuti di legno - PM 
• Sacpo S.p.A., Ortucchio (AQ) – Agroalimentare - PM 
• Salumificio Sorrentino, Mozzagrogna (CH) – Agroalimentare - PM 
• Santilli S.r.l., Arielli (CH) – Scale in alluminio e estrusione PVC - PM 
• Sorelle Nurzia, Bazzano (AQ) – Agroalimentare 
• Tralfo S.r.l. - autotrasporti 
• Teamservice S.r.l., Vasto (CH) – software e formazione 
• Weatherford Italiana S.p.A. – Petrolifero – PM 

  Realizzazione ed implementazione di Sistemi di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs 
231/2001 “Disciplina della responsabilità amministrativa delle persone giuridiche, delle società e 
delle associazioni anche prive di personalità giuridica”, concernente responsabilità in sede 
penale degli enti per reati posti in essere da amministratori, dirigenti e/o dipendenti nell’interesse 
o a vantaggio dell’ente stesso 
• Casa di cura “G.SPATOCCO” S.r.l. (Chieti) – Servizi sanitari – PM 
• Casa di cura “VILLA LETIZIA” (L’Aquila) – Servizi sanitari - PM 
• Consorzio Di Vincenzo & Strever (San Giovanni Teatino, CH) - Impresa Generale di Costruzioni - 

PM 
• DI VINCENZO DINO & C. S.p.A. (San Giovanni Teatino, CH) - Impresa Generale di Costruzioni 

operante in tutti i settori dell’ingegneria civile - PM  
• CEIT IMPIANTI S.r.l. (San Giovanni Teatino, CH) – Realizzazione e manutenzione infrastrutture e 

sistemi di comunicazione - PM 
• ECOEMME S.p.A. (Montesilvano PE) – Servizi di igiene urbana - PM 
• FABI S.p.A. (Monte San Giusto, MC) – Calzaturiero e luxury 
• Istituto di riabilitazione “S.STEFANO” S.r.l.  (Porto Potenza Picena, MC)  – Servizi sanitari – PM 
• Istituto “Don Orione” (Pescara, PE) – Servizi sanitari - PM 
• MAGLIONE S.r.l. (Gruppo SARNI, Chieti) – Ristorazione e gestione aree di servizio  
• ONTEX MANUFACTURING ITALY S.R.L. - Manifatturiero 
• SERENITY S.p.A. – Commercializzazione e distribuzione dispositivi medici  
• SVILUPPO BASILICATA S.p.A. – finanziaria regionale 
• TERUMO ITALIA S.r.l. (Roma) – Commercializzazione e distribuzione di dispositivi medici 

specialistici - PM 
• THE GADA GROUP (Roma) – Commercializzazione e distribuzione di dispositivi medici specialistici 

- PM 
• UNICED S.r.l. (Maltignano, AP) – servizi di trasporto rifiuti liquidi - PM 
• UNIPROJECT S.r.l. (Maltignano, AP) – servizi di trattamento e depurazione di rifiuti liquidi - PM 
• WEATHERFORD ITALIANA S.p.A. – Servizi per l’industria petrolifera - PM 

 
Progettazione e realizzazione “Bilancio di Sostenibilità” , conforme agli standard GRI 
• COMETA S.p.A. 

 
Partecipazione a team di progetto per la realizzazione ed implementazione di un Sistema 
conforme alla norma SA8000 (responsabilità sociale ed etica) 
• A.R.P.A. S.p.A. – Trasporto pubblico locale e noleggio 
• G.T.M. S.p.A. (PE) – Trasporto pubblico locale e noleggio – PM 

 
Formazione al personale di aziende e docenze in aula volte all’apprendimento del Quality 
Management ed in materia di Responsabilità Amministrativa d’impresa (tra gli altri, presso 
Università “G.d’Annunzio” (CH), Cescot (PE), CNOS FAP (Ortona, CH), IPSSAR San Benedetto 
(AP), IAL Marche (AN), Confindustria Chieti) 
 

  Consulenza commerciale, progettuale e finanziaria 
• La Valle della Pescara, Cepagatti (PE) – Centro agroalimentare 
• Vemac S.p.a. (PE) – Distribuzione materiali per l’edilizia 
• Cometa S.r.l., Casoli (CH) – Meccanica di precisione 
• Rossikoll S.r.l. (PE) – Trattamento rifiuti lignei e produzione pellet 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

  
 
21-24/07/2014 
Lead auditor sistemi di gestione per la sicurezza delle informazioni in conformità alle norme 
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formazione ISO/IEC 27001:2013 e ISO/IEC 17021:2011 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Conoscenze tecniche specifiche in materia di corretta gestione delle informazioni e del relativo 

controllo.  
• Qualifica conseguita  Lead Auditor 

   
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Metodologia di gestione H.A.C.C.P. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze e professionalità in ambito dei sistemi di gestione per la sicurezza alimentare ed 
H.A.C.C.P. 

• Qualifica conseguita  --- 
• Date  29/03/2010 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 RINA S.p.A. – Attività 231 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Risk assessment conforme al D.Lgs.231/01 
Utilizzo di applicativi informatici a supporto del risk assessment e dell’implementazione di 
Modelli organizzativi 

• Qualifica conseguita  --- 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Sistema di Gestione per la Salute e la Sicurezza nei Luoghi di Lavoro ai sensi della norma BS 

OHSAS 18001:2007 - 16 ore 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 La Gestione per la Salute e la Sicurezza nei luoghi di lavoro 

• Linee guida INAIL e BS OHSAS 18001:2007 
• Gestione della conformità legislativa 
• Valutazione dei rischi nei luoghi di lavoro 
• Struttura del sistema secondo la BS OHSAS 18001:2007 
• Gestione audit secondo la UNI EN ISO 19011:2003 

• Qualifica conseguita  Valutatore interno di Sistemi di gestione per la Salute e la Sicurezza nei Luoghi di Lavoro ai 
sensi della norma BS OHSAS 18001:2007 

   
• Date  19 e 20/11/2009 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Il Sistema di Gestione Ambientale UNI EN ISO 14001:2004 e Reg. 761/2001/CE (EMAS) - 16 
ore 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 • Gestione ambientale e della conformità legislativa 
• Analisi ambientale 
• Struttura del Sistema di Gestione Ambientale 
• Controllo operativo e gestione delle emergenze 
• Gestione audit secondo la norma UNI EN ISO 19001:2003 

• Qualifica conseguita  Valutatore interno di Sistemi di Gestione Ambientali secondo le norme UNI EN ISO 14001:2004 
e Reg. 761/2001/CE (EMAS) 
 

• Date 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 

• Qualifica conseguita 

 12 e 13/01/2009 
SOGEA S.c.r.l. (Gruppo RINA) 
Progettare ed implementare un MOG per la prevenzione dei reati in linea con il D.Lgs.231  
Progettazione ed implementazione di attività di risk assessment e struttura documentale di un 
Modello Organizzativo 
Aspetti operativi di integrazione del modello organizzativo con Sistemi di Gestione esistenti 
--- 

• Date 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
  
 
 
 

• Qualifica conseguita 

 11, 12 e 13/04/2007 
Normativa per il settore agroalimentare (24 ore) 
 
Metodologia di Gestione HACCP – principi e vantaggi 
Sistema di Gestione della Sicurezza Alimentare HACCP - fasi di realizzazione 
Standard BRC e IFS- Analisi dei requisiti e documentazione 
Esercitazioni pratiche  
Contenuti ed applicazione del D.Lgs.231/2001, alla luce delle recenti interpretazioni della corte 
di cassazione. 
--- 

• Date  11/13 Ottobre 2006 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Istituto Internazionale di Ricerca 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 L’evoluzione del D.Lgs.231/2001 - Contenuti ed applicazione del D.Lgs.231/2001, alla luce delle 
recenti interpretazioni della corte di cassazione. 

• Qualifica conseguita  --- 
   
   

• Date  4/6 Maggio 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Valutatore di sistemi di gestione per la qualità, riconosciuto ai fini della certificazione 

AICQ/SICEV per Valutatori di Sistema 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Competenze e professionalità per condurre audit di terza parte su sistemi di gestione per la 

qualità, conformi alla norma intenazionale UNI EN ISO 9001:2000 
• Qualifica conseguita  Qualifica professionale di valutatore sistemi di gestione per la qualità (cert. n°051/2005 Rina 

Industry S.p.A.), riconosciuto ai fini della certificazione AICQ/SICEV 
   

• Date  4/5 Aprile 2005 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 ISO 19011:2003 – Valutatore sistemi di gestione – metodologie di audit 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze e professionalità per condurre verifiche su sistemi di gestione secondo la norma 
internazionale UNI EN ISO 19011:2003 

• Qualifica conseguita  Qualifica professionale di valutatore sistemi di gestione secondo la norma UNI EN ISO 
19011:2003 (cert. n°074 Rina Industry S.p.A.), riconosciuto ai fini della certificazione 
AICQ/SICEV 

• Date  Giugno 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Corso “Valutatore di Sistemi di Gestione per la Qualità” - durata 3 gg e tenuto da docenti 

accreditati AICQ/SICEV, con superamento esame di qualifica. 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Sistemi di gestione per la qualità; Vision 2000 e principali innovazioni 
 

• Qualifica conseguita  Valutatore di sistemi di Gestione per la Qualità UNI EN ISO serie 9000:2000 
• Date   1997-2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi “G. d’Annunzio”, Chieti. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Si veda in allegato curriculum accademico. Titolo della tesi: Implementazione di un Sistema di 
gestione per la Qualità: la filosofia e la tecnica del Total Qualità Management e degli approcci più 
recenti alla “dimensione qualità”. Il caso COMETA s.r.l. – Relatore: Prof.ssa Anna Morgante.  
Il lavoro è stato anche presentato in uno spazio televisivo gestito dall’Università “G. d’Annunzio”. 

• Qualifica conseguita  Laurea in economia aziendale conseguita con la votazione di 110/110 e lode. 
• Date  1993-1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli studi dell’Aquila, L’Aquila. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ho frequentato il triennio del corso di laurea in ingegneria chimica, acquisendo un particolare 
approccio al mondo degli studi. 

• Date  1988-1993 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Liceo Scientifico “L. da Vinci”, Pescara. 

• Qualifica conseguita  Maturità scientifica conseguita con la votazione di 45/60. 
• Date  Settembre 2001 – Maggio 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Athena, Authorised centre “University of Cambridge”, Pescara. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 

 Ho frequentato il corso intermediate (112 ore) per conseguire il First Certificate, acquisendo 
dimestichezza con la lingua e maturando la consapevolezza di non doverne mai abbandonare lo 
studio. 

• Qualifica conseguita 
 

 Certificazione PET (Preliminary English Test), University of Cambridge, december 2001. 
Reading and Writing (good), Listening (good), Speaking (borderline-good). RN: 01CIT3265020. 

• Date   Settembre 2002 - Marzo 2003 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o  AICA (Associazione Italiana per l’Informatica ed il Calcolo Automatico) - Università degli studi 
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formazione “G. d’Annunzio”, Pescara-Chieti. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 

 Ho frequentato un corso di 100 ore, per utilizzare al meglio il pacchetto Office (2000, XP), le 
connessioni di reti informatiche ed internet, ampliando le competenze in campo informatico che 
già avevo acquisito per passione e superando, primo nel mio corso, i 7 moduli previsti con 
percentuali superiori al 95%. 

• Qualifica conseguita  Certificazione ECDL (European Computer Driving License), 28/03/2003. RN: IT- 335544. 
• Date   Gennaio 2000 - Maggio 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Dival Ras - Università degli studi “G. d’Annunzio”, Chieti  - Aiesec – Regione Abruzzo – IRFO. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di analisi dei mercati finanziari. Il superamento del corso mi ha consentito di partecipare 
alla simulazione di investimento in borsa, di cui al punto seguente. Mercati  finanziari: prof. Luigi 
Panzone. Analisi tecnica: dott. Pierluigi Ricciuti. Pianificazione del risparmio: dott. Alberto 
Giannuzzi. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione. 
Date  Gennaio 2000 – Maggio 2000 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Dival Ras - Università degli studi “G. d’Annunzio”, Chieti – Aiesec – Regione Abruzzo – IRFO. 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 Simulazione di investimento in borsa. Ho acquisito competenze con i vari software e le 
metodologie di analisi tecnica con il supporto informatico. 

Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 
COMPETENZE MANAGERIALI   L’esperienza maturata in qualità di Amministratore Unico nell’ambito di diverse realtà 

pubbliche mi ha portato a confrontarmi con numerose problematiche, dal personale, alle 
relazioni con il socio (pubblico), alle esigenze di operare in contesti caratterizzati da forti 
perdite. Sono sempre riuscito ad ottenere ottimi risultati, in particolare con la gestione della 
S.G.T. SPORT, società che ha rilevato in primis la gestione di un impianto natatorio gravato 
da oltre duecentomila euro di perdita, riportandolo in utile, effettuando numerosi investimenti 
e gestendo tutte le attività sportive collegate. Ad oggi, la società gestisce anche un circolo 
tennis con 10 campi, due campi da calcio, due palestre ed un pattinodromo. 

COMPETENZE NEL SETTORE 
PUBBLICO 

  Dal 2011 ricopro incarichi apicali in diverse società “in house”, gestendone le varie 
peculiarità, inclusi i rapporti con il socio e le più rilevanti normative applicabili, incluso 
anticorruzione e trasparenza. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

 

 

 
 

 LAVORO IN TEAM: da anni presto attività nel direttivo di un’associazione musicale culturale 
(Beato Nunzio, www.corobn.it), come vice presidente e tesoriere, che comprende anche un 
coro: una passione che, col tempo, mi ha impegnato come un lavoro. A maggio 2005 sono 
stato eletto nel consiglio direttivo dell’Associazione Regionale Cori d’Abruzzo (ARCA). Ho 
imparato a dare, nel gruppo, il meglio di me, a comprendere l’importanza dei rapporti 
interpersonali, dell’empatia e della risonanza. A questo hanno anche contribuito i 13 anni 
durante i quali ho praticato basket, anche a livello agonistico, passando anche per 
l’arbitraggio ed il “coaching”. Dal giugno 2005, la mia esperienza associativa si è 
ulteriormente estesa: sono infatti stato eletto membro del Consiglio Direttivo 
dell’Associazione Regionale Cori d’Abruzzo (ARCA). 

 ASSUNZIONE DELLE RESPONSABILITÀ E CAPACITÀ DI PRESENTAZIONE: ovviamente, trascorrere 
con passione il mio tempo in un gruppo che si andava affermando, ha contribuito fortemente 
alla mia crescita caratteriale. Grazie a questa esperienza, oggi ho acquisito una certa 
padronanza nel modo di pormi e di rendere gli altri partecipi delle mie idee. 

 RAPPORTI INTERCULTURALI: avendo contatti con l’associazione studentesca “Aiesec”, ho 
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avuto modo di passare molto tempo libero, ma anche di studio, con ragazzi di altra 
nazionalità, soprattutto europea, ma anche nord americana e africana, un’esperienza per 
imparare a gestire i “punti di frontiera” tra le varie culture.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

 

  CAPACITÀ DI COORDINAMENTO E LEADERSHIP: la gestione manageriale che abbiamo inteso 
riproporre all’interno dell’associazione Beato Nunzio mi ha condotto a scoprire e sviluppare 
capacità di coordinamento e gestione delle persone.  

 ORGANIZZAZIONE EVENTI E MANIFESTAZIONI: ho partecipato a questo tipo di attività, 
conseguendo gli obiettivi preposti e raccogliendo ampi consensi, anche di livello 
internazionale, occupando posti in cui la comunicazione è importante, così come la 
condivisione degli obiettivi: renderne partecipi tutti è il grande segreto per avere successo. 

 CAPACITÀ DI RAPPRESENTARE UN GRUPPO DI PERSONE ALL’ESTERNO DEL CONTESTO DI 
RIFERIMENTO: più volte mi sono trovato a dare voce e rappresentanza al pensiero e alla 
volontà delle persone dell’associazione, ma non solo. Ho imparato ad avvertire le esigenze 
inespresse di chi mi circonda, dando spesso una soluzione a questo tipo di bisogno.   

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Ho alta competenza con gli applicativi Microsoft per Windows (pacchetto Office), ed alcune 
esperienze con il linguaggio di programmazione HTML, gestendo il sito dell’associazione “Beato 
Nunzio”. Ho discusso la mia tesi di laurea con una presentazione preparata in formato ppt 
(Power Point), poi presentata anche in azienda (Cometa s.r.l.) ed in uno spazio televisivo gestito 
dall’università “G. d’Annunzio”. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

 

 MUSICA CORALE POLIFONICA: da anni nutro questa passione, che tanto mi ha insegnato, non solo 
sul piano artistico. Con l’associazione ho girato l’Italia e fatto alcune trasferte in Europa, 
partecipando a numerosi corsi e laboratori 

− di musica antica (es. Laboratorio di musica antica, M° Claudio Chiavazza, ed.i 1999, 
2000, 2001 e 2002) 

− di musica vocal pop (es. Rassegna corale internazionale di Mondovì,  M° Simon 
Carrington, ed 2002; festival internazionale della Val Pusteria, ed. 2002) 

− di lettura musicale 
e maturando esperienze concertistiche di alto valore, cantando con orchestre e direttori di 
prestigio nazionale, in produzioni per la televisione e per il sociale. 

   
PATENTE O PATENTI  Patente di guida categoria A, B. 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Mi piace leggere (saggistica di giorno, romanzi la sera), il teatro, l’opera lirica (da buon 

cantore..); ho conseguito due diplomi di degustazione sui vini “Slow Food”, associazione della 
quale faccio parte dal 2000. Ho superato la selezione per l’ammissione al Master in Gestione 
Integrata d’Impresa (MAGI) presso il CUOA di Altavilla Vicentina (VI) per l’edizione 2003/2004. 
 

ALLEGATI  1. --- 
 
 
 
 
 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere. 
 
 
Data: 16/07/2018 
 
In fede, 
Pierluigi Pace 
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Consenso dell’interessato al trattamento di dati personali ai sensi degli articoli 23 e 26 c.1 del 
D.Lgs n.196/2003 e del Reg. UE 2016/679 
Con la presente autorizzo al trattamento dei dati contenuti in tale documento ai soli fini della valutazione e 
conservazione delle competenze acquisite per lo svolgimento delle attività concordate presso la Vostra 
organizzazione.  
Autorizzo, ai sensi dell’art. 18 del Decreto Legge n. 22 giugno 2012, n. 83 (c.d. “Decreto Sviluppo”), la 
pubblicazione del curriculum vitae. 
Qualsiasi comunicazione dei dati al di fuori dei requisiti di quanto sopra dovrà essere preventivamente 
concordata con il sottoscritto. 
 
Pierluigi Pace 
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